REDEGJYJRELSE FOR ASTAFJORD SLAKTERI AS
01.01.24-31.12.24

Formalet med den norske apenhetsloven som tradte i kraft 1. juli 2022 er at norske
selskaper skal jobbe for gode arbeidsforhold og etterlevelse av menneskerettigheter
i sine leverandgrkjeder. Astafjord Slakteri AS publiserer pa denne siden sin
redegjgrelse og oppdaterer den fortlgpende i henhold til loven, ellers senest 30. juni
hvert ar.

Innledning

Astafjord Slakteri AS eies av Kleiva Fiskefarm AS, Gratanglaks AS og Norwell AS.
Vi er lokalisert i Gratangen og driver med slakting og pakking av fersk og frossen
laks. Astafjord Slakteri AS forplikter seg til & tilby et matprodukt av en kvalitet som
oppfyller spesifiserte lover, sikkerhets- og kvalitetskriterier og forventningene til vare
kunder. Bedriften er sertifisert etter Global G.A.P., GRASP, ASC, Debio og BRCGS.

Astafjord Slakteri skal ha fokus pa kvalitet, hgyt krav til HMS, ngyaktighet, og valg av
miljgvennlige og baerekraftige lgsninger.

Verdiene vare forplikter oss til & opptre etter den hgyeste etiske standard og drive
virksomheten pa en ansvarlig mate. Dette skal gjenspeiles i alt vi gjer. | dette notatet
redegjar vi for selskapets arbeid med aktsomhetsvurderinger knyttet til
menneskerettigheter, anstendige arbeidsforhold og etisk handel i trdd med kravene i
apenhetsloven.

Forankring av ansvarlighet

Det er forankret i styret 14.01.25 at vi skal sikre grunnleggende menneskerettigheter
og anstendig arbeidsforhold. Astafjord Slakteris kontrollsystem og interne rutiner skal
sgrge for at vare verdier og etiske retningslinjer er integrert i alle prosesser vi
gjennomfgrer i den daglige driften av vart selskap. Vi stiller samme krav til vare
leverandgrer og deres underleverandgrer. Bestemmelsene i kontrollsystemet gjelder
for alle leverandgrer, forretningspartnere og deres underleverandgrer som leverer
produkter og/eller tjenester til Astafjord Slakteri.

Aktsomhetsvurderinger

Loven sier at aktsomhetsvurderingene skal veere forholdsmessige; derfor prioriterer
vi de leverandgrene vi har mest handel med og de bransjene der det er stgrst risiko
for brudd pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold. Per 25.06.24 er dette
antallet 18.

Vi har valgt & samarbeide med INANKO Procurement AS som en del av vart arbeid
med apenhetsloven. INANKO gir oss kontinuerlige risikovurderinger av bade
naveerende og fremtidige leverandgrer. Dette samarbeidet bidrar til var
gjennomfgring av effektive aktsomhetsvurderinger.



INANKO varsler oss om risikoer knyttet til var leverandgrkjede, herunder juridiske og
finansielle faktorer, kredittrisiko, omdgmme-risiko, lovbrudd og andre relevante
forhold. Disse varslingene hjelper oss med & identifisere og handtere eventuelle
risikofaktorer i var leverandgrkjede.

Vi har tildelt ressurser til & jobbe med a identifisere og behandle eventuelle
risikofaktorer fortlgpende som vi blir varslet, eller minst en gang i uken

Vesentlig risiko

Gjennom vare aktsomhetsvurderinger har vi kartlagt at flere av vare prioriterte
leverandgrer har en hgy risiko i forhold til rAvare- og komponentproduksjon i sin
leverandgrkjede. Dette gjelder spesielt for de som produserer og/eller selger
produkter vi trenger i produksjonen, ut fra kompleksiteten i produktet og de
mange leverandgrkjedene som er involvert i produksjonen.

| forbindelse med anskaffelse av utstyr, ble det etter patrykk fra Astafjord Slakteri,
krav om rapportering av miljg og samfunnsansvar ifb. produksjonen av produkter.

Vi har ogsa fokusert pa de leverandarene som tilbyr tjenester innenfor bygg og
anlegg. Vi har avdekket at denne bransjen er spesielt utsatt for utfordringer knyttet til
arbeidsforhold, sikkerhet og miljgpavirkning.

Vi forstar at det er vart ansvar a mgte disse utfordringene med alvor og
engasjement. Var innsats for & handtere disse risikoene er en integrert del av var
virksomhet, og vi jobber kontinuerlig med risikostyring for & beskytte vare ansatte,
minimere miljgpavirkningen og opprettholde hgy etisk standard i alle aspektene ved
selskapet.

Vi forventer ogsa at alle vare leverandgrer fglger de samme hgye kravene som vi
gjer, for & sikre at hele var verdikjede er i samsvar med vare standarder og verdier.

Per 31.12.24 har vi ikke avdekket noen faktiske brudd hos vare leverandgrer i fgrste
ledd, ei heller hos oss internt.

Tiltak for a redusere risiko

Eksternt

Astafjord Slakteri har etiske retningslinjer for leverandgrer. Disse utgjer en del av
bedriftens alminnelige innkjgpsvilkar for henholdsvis varer og tjenester. Selskapet
etterstreber ogsa & gjare retningslinjene til en del av de avtaler som inngas pa
leverandgrers maler, med mindre leverandgrer har egne etiske retningslinjer som
utgjer en del av slik avtale og som selskapet anser for & veere tilfredsstillende.



Selskapet har utarbeidet en egenerklaering for leverandgrer som selskapet inngikk
avtaler med far selskapets etiske retningslinjer ble utarbeidet eller for etterlevelse av
disse ble en del av selskapets egne standardvilkar og kontraktpraksis.
Egenerklaeringen formidles til leverandgrer under aktive avtaler, dvs. lgpende avtaler
eller avtaler hvor leveransen enna ikke er levert.

Kravene som stilles til leverandgrene er absolutte krav som til enhver tid skal
oppfylles. Brudd pa kravene er & betrakte som kontraktsbrudd.

Samarbeidet med INANKO gir oss muligheten til & innhente data bade mer effektivt
0g i stgrre omfang. Dette er ressursbhesparende da vi kan bruke mindre tid og
ressurser pa manuelle prosesser og samtidig handtere stgrre datamengder. Ved a
automatisere innsamlingen av relevante data, kan vi raskt identifisere og analysere
risikoer. Dette gjar at vi kan fokusere mer pa a handtere de faktiske risikoene som
blir avdekket, samt sikre at vi etterlever kravene i apenhetsloven.

Det blir satt opp digitale saksmapper i INANKO pa alle risikoforhold som oppdages
fortlgpende. Arbeidet med risiko-reduserende tiltak og leverandgr prioriteringer vil
ligge i dette arkivet. Far tiltak igangsettes mot den aktuelle leverandgren, vil
innhentet informasjon matte verifiseres pa en grundig mate. Det vil normalt skje i
dialog med leverandgren.

Alle saksmapper pa hgy-risikoforhold vil falges opp systematisk og risikotiltak vil
aktiveres fortlgpende. Alle risikohendelser pa en leverandgr blir klassifisert mellom
1-5, der 5 anses som hgy risiko og 1 anses som lav risiko. Alle historiske hendelser
og tilhagrende tiltak pa en leverandgar blir lagret i arkivet.

Normalt sa vil leverandgren fa tid pa seg til a dokumentere og rette opp de angitte
forholdene. | noen tilfeller sa vil saken kunne kreve avtalemessige og juridiske tiltak.

Videre analyser vil bli utfgrt med utgangspunkt i en risikobasert tilnaerming. Det betyr
at omfanget av kartlegging og oppfelging tilpasses forholdets risikoverdi samt
virksomhetens mulighet for positiv pavirkning.

Ved brudd pa myndighetskrav knyttet til miljg og klima, vil Astafjord Slakteri
umiddelbart iverksette avbgtende tiltak og prioritere arbeidet med & gjenopprette
skader og erstatte eventuelle gkonomiske tap der dette er pakrevd.

Internt

Astafjord Slakteri har stor oppmerksomhet pa forebygging av medarbeideres fysiske
og psykiske helse gjennom systematisk HMS-arbeid.

Vi har identifisert en rekke tiltak for & bedre likestilling og inkludering, samt motvirke
diskriminering. Vart arbeid med inkludering, likestilling og diskriminering. Vi
gjennomfagrer medarbeiderundersgkelser, medarbeidersamtaler og oppleering som



er egnet for & ivareta de ansattes interesser og sgrge for at de er kjent med Astafjord
Slakteris retningslinjer og handtering av negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Alle medarbeidere ma gjennomga, forsta og akseptere selskapets etiske
retningslinjer ved ansettelse.

For & motvirke korrupsjon har selskapet en oppdatert fullmakts matrise som gir en
oversikt over hva og hvordan den enkelte medarbeider kan forplikte selskapet.
Fullmakter benyttes pa grunnlag av et fire-gyne-prinsipp. Dette innebaerer at
anskaffelser, fakturaer, personlige utlegg og kontrakter alltid skal godkjennes eller
signeres av to personer iht. gjeldende fullmakter.

Fullmaktene styregodkjennes arlig.

Vi forventer at tiltakene og bestemmelsene i var redegjgrelse vil bidra til & gke
bevisstheten rundt etiske valg, ikke bare internt hos oss, men ogsa blant vare
leverandgrer og deres underleverandgrer. Ved a implementere klare retningslinjer
og fremme transparens, gnsker vi & skape en ansvarlig verdikjede hvor etiske
hensyn star sentralt i alle ledd av produksjonen.

Kontakt

Henvendelser og spgrsmal knyttet til Astafjord Slakteri AS sitt arbeid med
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold kan rettes til
astafjord.slakteri@t470.no, og vil besvares senest tre uker etter at henvendelsen er
mottatt, dersom det ikke kreves innhenting av spesiell dokumentasjon. Alle
henvendelser vil bli behandlet med fortrolighet.



